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OFFRE
D'EMPLOI

Pourquoi travailler pour Maisons de la paix? <:ﬂ

e Faire une différence concréte dans la vie d'une clientéle en processus de
changement.

Travailler dans une équipe de travail positive, transparente et stimulante.
Bénéficier des conditions de travail concurrentielles pour le secteur
communautaire.

Parfaire son expérience de travail.




Réle dans I'équipe

La/le superviseur.e clinique est sous la responsabilité de la coordonnatrice de services.
Elle/il occupe ses fonctions tout en agissant comme bras droit de la coordonnatrice de
services pour la chaumine. Des suivis réguliers ont lieu entre la/le superviseur.e et la
coordonnatrice de services afin que cette derniére demeure informée de la bonne
marche de I'équipe.

Avoir le désir de travailler avec une clientéle en difficulté;

Avoir terminé une formation reconnue par le Ministére de la Santé et des Services
sociaux : Au collégial : éducation spécialisée, intervention en délinquance, travail
social. A I'Université : Baccalauréat : psychoéducation, sexologie, criminologie,
psychologie, travail social.Ou combinaison spécifique (bacc par cumul) :
psychologie, criminologie, toxicomanie, sexologie, victimologie, santé mentale,
intervention psychosociale;

2 & 3 années d'expérience aupres de la clientéle vulnérable;

Capacité a mettre ses limites, bonne connaissance de soi;

Capacité de gestion de crise;

Flexibilité, patience et grande empathie;

Faire preuve de leadership, de discernement et d'un bon esprit d’analyse;

2 a 3 années d’expérience en coaching et encadrement d’'une équipe.
Compétences en informatique : suite Microsoft 365

Langue parlée et écrite : francais avancé



Conditions du poste

e Poste temps plein a raison de 35 heures par semaine, de jour du lundi au
vendredi. Sur appel une semaine/3. Possibilité de faire des quarts de soir
ou fin de semaine pour remplacements ou urgences.

e Le taux horaire entre 27,50 $ a 31,88 $.

e Avantages sociaux concurrentiels : assurances collectives aprés 6 mois
(50% payé par 'employeur), Régime de retraine aprés un an de service, 8 %
de vacances apres 1an, 7 jours de congés personnels aprés 3 mois, 13 jours
fériés par année, programme de congés bénéfices selon ancienneté,
congé pour déménagement et montant annuel de 200$ pour le
remboursement d’activités bien-étre.

e \oiture personnelle et permis de conduire valide. Travail nécessitant des
déplacements. Remboursement du kilométrage.

e Entrée en fonction souhaitée le 14 septembre 2026.
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Si vous avez un intérét, veuillez faire parvenir votre candidature
a 'adresse courriel suivante : emploi@maisonsdelapaix.org
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