maisons
de la paix

OFFRE
D'EMPLOI

Pourquoi travailler pour Maisons de la paix? <:ﬂ

e Faire une différence concréte dans la vie d'une clientéle en processus de

changement.

Travailler dans une équipe de travail positive, transparente et stimulante.
Bénéficier des conditions de travail concurrentielles pour le secteur
communautaire.

Parfaire son expérience de travail.




Réle dans I'équipe

Sous la responsabilité de la coordonnatrice de services, la personngfaura
comme mandat :

e Assurer la gestion de la liste d’attente en assurant la mise a jour par des
contacts téléphoniques.

e Faire I'évaluation des besoins des femmes en attente et répondre aux
demandes urgentes par de I'accompagnement et de la référence.

e Rédiger et communiquer différentes informations entourant la clientéle ou le
fonctionnement du volet : notes évolutives, journal de bord, courriels, etc.

e Accompagner la clientéle, avec les collaborateurs du milieu, dans leurs

démarches nécessitant leur réinsertion.

Contribuer aux rencontres cliniques individuelles et de groupe au sein de

I'équipe.

Participer occasionnellement au bon fonctionnement des autres volets de

I'organisme.

Présenter les services de la maison chaumiére aux partenaires du milieu.

Avoir le désir de travailler avec une clientéle en difficulté.

Avoir terminé ou en voie d'étre terminée, une formation reconnue par le

Ministére de la Santé et des Services sociaux : Au collégial : €ducation

spécialisée, intervention en délinquance, travail social. A I'Université :

Baccalauréat : psychoéducation, sexologie, criminologie, psychologie, travail

social. Ou combinaison spécifique (bacc par cumul) : psychologie,

criminologie, toxicomanie, sexologie, victimologie, santé mentale, intervention

psychosociale.

Intérét a travailler en étroite collaboration avec les partenaires de la

communauté;

Capacité a mettre ses limites, bonne connaissance de soi;

e Capacité de gestion de crise;

 Flexibilité, patience et grande empathie.

* Facilité avec les logiciels courants d'informatique




Expérience et compétences

Avoir le désir de travailler aupres d'une clientéle vulnérable en situation

d'itinérance

e Avoir la capacité a travailler en équipe et démontrer une grande capacité
d’écoute active

e Avoir terminé une formation en travail social, éducation spécialisée ou
formation connexe en santé et services sociaux.

e Connaissance des ressources communautaires en itinérance, santé
mentale, gestion de crise et toxicomanie un atout;

e Bonne capacité a mettre ses limites, bonne connaissance de soi.

e Flexibilité, leadership, patience et grande empathie.

Conditions du poste

e Poste temps plein a raison de 35 heures par semaine, de jour du lundi au
vendredi

e Remplacement d'une durée indéterminée

e Le salaire est de 25,53 $ [ heure

e Avantages sociaux concurrentiels : assurances collectives (50% payé par
'employeur), régime de retraite, 8% de vacances aprés 1an, 7 jours de
congés personnels aprés 3 mois, 13 jours fériés par année, programme de
congés bénéfices, congé pour déménagement et montant annuel de 200$
pour le remboursement d'activités bien-é&tre. Voiture personnelle et permis
de conduire valide.

e Travail nécessitant des déplacements. Remboursement du kilométrage.

Nous souhaitons que la personne puisse entrer en fonction le
plus rapidement possible. Si vous avez un intérét, veuillez faire
parvenir votre candidature a 'adresse courriel suivante :
emploi@maisonsdelapaix.org
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