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Mot de la direction
Bonjour, 

C’est avec fierté et enthousiasme que nous vous présentons le rapport annuel pour cette année. 

Ce document témoigne de notre engagement continu envers les gens que nous aidons et de notre 

mission de fournir un hébergement transitoire sécuritaire et un soutien essentiel aux personnes 

exposées à des situations à risque.

L’année écoulée a été marquée par de grands défis, notamment en raison des effets persistants 

de la conjoncture économique. Malgré ces obstacles, notre équipe a fait preuve d’une résilience 

remarquable, permettant à Maisons de la paix de poursuivre son travail crucial avec dévouement 

et compassion.

Nous sommes convaincus que, forts de notre expérience et de notre détermination, nous 

continuerons à faire une différence significative dans notre communauté, car nous sommes 

engagés à améliorer sans relâche notre offre de services pour répondre aux besoins changeants 

de nos résident.es.

Ce fut aussi une année charnière où nous avons lancé l’un des projets les plus ambitieux à ce jour, 

soit la planification de la construction d’un nouvel immeuble pour regrouper les 6 bâtiments de 

notre organisme sous un même toit. Dans le cadre de la campagne, Bâtissons ensemble, lancée 

lors de notre soirée-bénéfice 2024, ce projet s’inscrit dans notre souhait d’innover pour adapter 

notre offre de services et dans notre volonté de fournir des logements sécurisés et abordables aux 

personnes vulnérables de la communauté. 

Notre mission ne pourrait pas se poursuivre sans l’apport de subventions gouvernementales 

ainsi que de l’appui indéfectible des donateur.rice.s et collaborateur.rice.s. Par votre soutien et  

générosité, vous participez directement aux efforts de la mission de notre organisme et vous 

contribuez à donner un nouveau souffle aux personnes que nous hébergeons. Nous vous 

remercions sincèrement et en espérant pouvoir continuer, avec vous, à faire une différence 

dans notre société. 

En terminant, nous souhaitons remercier les membres du conseil d’administration qui par leur 

engagement et leur professionnalisme contribuent au rayonnement de Maisons de la paix.

Avec toute notre reconnaissance, 

Grégoire Léger

Président du conseil 

d’administration

Alec Girard

Directeur général 

Annie Bergeron

Directrice adjointe 
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Notre conseil d’administration
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Lynda Vachon

Vice-présidente

Grégoire Léger

Président

François Guy

Secrétaire

Roger Chartrand

Trésorier

Joëlle Chan

Administratrice

Jimmy James-Bergeron

Administrateur

Karine Gagné

Administratrice

Les membres de notre conseil d’administration proviennent de différents milieux tels que la 

gestion, les finances et les communications, ce qui nous permet d’obtenir des conseils et une 

expertise essentielle à la saine gestion et au développement proactif de l’organisme.

Soucieux d’améliorer la qualité et les conditions de vie des personnes hébergées dans 

notre organisme, les membres du conseil d’administration posent des actions concrètes 

et prennent des décisions visant à répondre aux besoins croissants et particuliers de nos 

résident.es.

Dévouée et ayant à cœur la mission de Maisons de la paix, chaque personne impliquée dans 

le conseil offre une précieuse écoute et des conseils judicieux visant le bon fonctionnement 

et le rayonnement de l’organisme.



Notre équipe
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Maisons de la paix aide les personnes en difficulté de 

notre communauté à rebâtir leur vie.  Ainsi, l’être humain 

est au centre de chacune des interventions et des actions 

posées par notre équipe qualifiée et dynamique. 

Les employé.es doivent être bien outillé.es afin de faire face 

aux différentes problématiques présentes au sein de notre 

clientèle (toxicomanie, dépendances, violence conjugale, santé 

mentale, etc.) et d’offrir un accompagnement adapté aux besoins de chacun.

Notre approche comprend un plan d’action personnalisé pour chaque résident.e, ce qui 

nous permet de maximiser nos interventions afin de favoriser le développement de leur 

autonomie et de leur responsabilisation. 

Notre équipe repousse constamment ses limites afin de faire progresser l’organisme sur 

tous les plans tout en adaptant et en bonifiant les services offerts en réponse aux 

nombreuses transformations de notre environnement.

Alec Girard

Directeur général

Marylène Dubois

Conseillère communication 

et philanthropie

Tania Marcy

Adjointe administrative

Patrick Beaupré

Superviseur de 

maintenance

Annie Bergeron

Directrice adjointe

Gabriela Stan

Coordonnatrice 

administrative

Jean-Marc Bricault

Superviseur de 

maintenance

Brigitte Berthiaume

Responsable de 

l’entretien ménager

Équipe
administrative
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Équipe – Maison foyer de groupe

Équipe – Maison chaumière

Équipe – Maison chaumine

Kim Nadeau-Biron, cheffe d’équipe clinique 

Carol-Anne Perron, cheffe d’équipe formation et qualité

Claudia Martel Ward, intervenante psychosociale

Nicolas Morin, intervenant psychosocial

Cassandra Thibodeau, intervenante psychosociale

Francesca Desgagné-Monger, intervenante psychosociale

Jimmy Couvrette, intervenant psychosocial

Marilou Aucoin, intervenante psychosociale

Rémi Daoûst, intervenant psychosocial sur appel

Solveig Lafleur, intervenante psychosociale

Jimmy Jean-François, intervenant psychosocial

Gaétan Pelletier, surveillant de nuit

Kesberline Dessalines, surveillante de nuit

Claudine Ouellette, surveillante de nuit 

Louise Gauvin, commissionnaire

Marie-Josée Kiolet, coordonnatrice de services

Jahna Drouin, responsable des admissions et adjointe à la coordination

René Doucet, intervenant psychosocial

Tanya Brunelle, intervenante psychosociale

Gabrielle Hallée, intervenante en sexologie 

Robert Drapeau, intervenant psychosocial

Marie-Josée Kiolet, coordonnatrice de services

Jahna Drouin, responsable des admissions et adjointe à la coordination

Patricia Conard, intervenante psychosociale

Annie Larrivée-Royer, intervenante psychosociale

Alyssa Rivard, intervenante psychosociale

Claudia Gagné-Mireault, intervenante psychosociale

Mireille Larivée, surveillante de nuit 

Clairlande Gustama, surveillante de nuit

Carynn Grimard, surveillante de nuit 
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Maison foyer de groupe – jeunes de 14 à 17 ans 

Axe d’intervention

Notre mission

Qui sommes-nous ?

Portrait de nos maisons

Maisons de la paix a pour mission d’héberger et d’offrir un soutien à des femmes seules ou 

avec des enfants, à de jeunes mères avec leur bébé et à des adolescent.es exposé.es à des 

situations à risque, pour l’ensemble de la Montérégie. Notre accompagnement les amène 

à acquérir une stabilité et une sécurité personnelle tout en développant leur autonomie au 

sein de la société, dans des conditions de vie assurant leur dignité.

Maison foyer de groupe offre de l’hébergement dans un foyer de groupe 

mixte ainsi qu’un suivi psychosocial à des jeunes âgés de 14 à 17 ans, dans 

le but d’accroître leur autonomie et leur responsabilisation et de favoriser 

leur réinsertion sociale, économique, professionnelle ou scolaire. 

8 unités d’habitation sur 11 sont offertes en collaboration avec le Centre 

jeunesse de la Montérégie. Les 3 autres unités communautaires sont à la 

disposition des familles désirant recevoir un soutien dans l’encadrement et 

la responsabilisation de leur jeune. 

Notre équipe prépare un plan d’intervention personnalisé en tenant compte 

des objectifs de l’individu afin de l’accompagner dans ses démarches de 

réintégration. Dans le but d’atteindre une réinsertion dans la société, nous 

offrons un cadre de vie stimulant qui favorise le développement du plein 

potentiel de chacun.e ainsi que la réflexion et des prises de décisions 

éclairées. En mettant l’accent sur l’autonomie, les jeunes hébergés  

gagnent en confiance et comprennent qu’ils peuvent accomplir de 

grandes réalisations.
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Milieu de vie

Activités et ateliers de groupe pour favoriser l’apprentissage 

Portrait de nos résident.es

Nos résident.es ont souvent un passé difficile et la relation que nous  

établissons avec les individus doit être importante, authentique et sécurisante, 

tout en rendant le milieu de vie agréable. La cohabitation dans un foyer de groupe 

permet de former des liens entre les jeunes ainsi qu’un sentiment d’appartenance à la 

ressource. L’équipe tente de recréer le plus possible l’esprit d’une maison familiale.

Afin que nos résident.es puissent effectuer des choix éclairés, nous leur donnons la 

possibilité de faire des découvertes et d’apprendre à se connaître tout en les sensibilisant 

au monde qui les entoure. C’est pourquoi nous les positionnons constamment dans un 

contexte de pédagogie.

Les ateliers de groupe offerts visent à faciliter le départ et la réinsertion de chacun.e : 

alimentation, gestion d’un budget, recherche d’appartement, maintien et entretien de son 

environnement, recherche d’emploi, etc. De plus, chaque semaine se tient une soirée 

communautaire permettant aux jeunes de cuisiner et d’échanger sur les enjeux de la vie 

commune au foyer et de la société en général, sur leurs intérêts, etc. Ceci permet à 

chacun.e d’apprendre à se connaître, à mieux comprendre les autres ainsi que le 

fonctionnement de la société. 

Capacité d’hébergement

Âge des jeunes Statistiques de réinsertion

Taux d’occupation

11 unités d’habitation

90%

unités subventionnées par le 
Centre jeunesse de la Montérégie

16 ans

17 ans

15 ans

14 ans

13 ans

32 %

29 %

19 %

13 %

6 %

Retour en centre Jeunesse

Retour en milieu familial

Appartement autonome

45 %

18 %

14 %

unités communautaires subventionnées par le Centre 
intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie

8
3

16 filles

15 garçons

jeunes 
hébergés

31
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Maison chaumière – femmes de 18 ans et plus 
(seules ou avec des enfants)

L’importance du soutien individuel

La mission de la Maison chaumière est de permettre aux résidentes, avec 

ou sans enfant, de déterminer et d’appliquer les moyens nécessaires pour 

donner une direction à leur vie en leur permettant de développer leur 

estime de soi, leur confiance et leur autonomie.

Pour ce faire, les intervenant.es de la chaumière accordent leur soutien 

dans la démarche à entreprendre. Ce soutien se fait par le biais de 

l’hébergement, d’une présence hebdomadaire en ce qui concerne 

l’organisation de vie et de la mise en place d’un plan d’intervention 

réalisé conjointement.

La durée du séjour peut s’échelonner jusqu’à deux ans. À l’intérieur de 

cette période, la résidente se verra offrir un accompagnement en vue 

d’une recherche d’appartement autonome. À travers différents ateliers 

psychosociaux individuels et de groupe, nous l’aidons à développer ses 

diverses compétences, et nous travaillons, entre autres : l’estime de soi, 

la gestion de la colère et des émotions, la communication, la connaissance 

de soi, etc.

Le plan d’intervention est axé sur les besoins de chaque participante afin 

de favoriser l’autonomie dans son milieu de vie. Nous travaillons avec nos 

résidentes sur la sécurité et la salubrité du logement, la gestion du budget, 

la création de liens familiaux, les relations saines, etc. 

Notre rôle principal est d’accompagner ces femmes dans leur 

cheminement, de 2 à 3 fois par semaine, mais aussi de les référer à nos 

différents partenaires afin qu’elles puissent maximiser leurs chances de 

réussite. Ainsi, des partenaires tels que Le Virage, l’Abri de la Rive-Sud, 

le Carrefour Pour Elle, les CLSC, la Maison Jacques-Ferron, l’Envol, 

l’Entre-Deux, etc., sont essentiels au parcours des femmes hébergées 

dans notre organisme.
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L’importance du soutien collectif

Portait de nos résidentes

Nous offrons des ateliers de groupe hebdomadaires complémentaires aux 

suivis individualisés. Ceux-ci permettent de briser l’isolement des femmes, de 

favoriser le développement de leurs habiletés sociales et de bâtir un réseau de 

soutien tout en maximisant leurs apprentissages.

Capacité d’hébergement

Âge des femmes Âge des enfants

Problématiques rencontrées chez les femmes

Statistiques de réinsertion

Taux d’occupation

32 unités d’habitation

94%

46 ans et +

26-35 ans

36-45 ans

18- 25 ans

0-5 ans

6-10 ans

11-14 ans

18 et plus

15-17 ans

34 %

32 %

18 %

16 %

48 %

26 %

13 %

10 %

3 %

Itinérance

Santé mentale

Violences sous toutes ses formes

Dépendances sous toutes ses formes

Rupture

Deuil

Départ vers un HLM

Autre ressource

Destination inconnue

Départ vers un appartement privé

Chez de la famille 

Hôpital

76 %

72 %

48 %

42%

14%

8%

30 %

30 %

17 %

9%

9%

4%

29 femmes seules

31 enfants 

21 femmes avec enfants
 femmes 

hébergées

50



Maison chaumine – mères de 16 à 25 ans

Viser l’attachement et le développement de l’enfant

Des outils et des règles de vie

Maison chaumine est une ressource de type appartement supervisé, 

destinée aux jeunes mères en difficulté âgées généralement de 16 à 

25 ans. Depuis 2009, les intervenant.es de cette maison aident et 

accompagnent les résidentes en leur transmettant des notions relatives  

au bien-être de leur enfant, afin qu’elles puissent exercer leurs  

responsabilités parentales. Ces femmes apprennent ainsi à prodiguer les 

soins appropriés au bon développement de leur petit sur le plan affectif, 

physique, cognitif et social. La clientèle bénéficie d’une supervision  

régulière et d’un soutien constant dans la réalisation des activités telles 

que l’entretien de leur milieu de vie, la gestion de leur budget, la  

préparation des repas, etc.

La présence en intervention couvre 24 heures par jour, en intensifiant 

l’accompagnement mère-enfant jusqu’à 20 h. Un protocole de nuit est par 

ailleurs en place pour répondre aux besoins spécifiques chez la mère ou 

l’enfant et peut se voir renforcer si requis.

Au moment de son arrivée à notre organisme, l’état général incluant la  

santé de l’enfant est observé, de même que son attachement maternel. 

Notre équipe travaille à ce que l’enfant construise un lien sécurisant à 

sa mère par la sensibilité, la proximité, l’engagement et la réciprocité 

donnés par celle-ci. Dès l’intégration, nous identifions les besoins de 

l’enfant, à l’aide de la grille de développement qui est régulièrement revue 

tout au long du séjour, afin d’accompagner et de favoriser l’épanouisse-

ment de l’enfant auprès de sa mère. Nous nous assurons que celle-ci offre 

une réponse adéquate à l’ensemble des besoins de l’enfant, de manière  

permanente et constante. Le cheminement de la situation de la mère et  

de l’enfant est également évalué de façon continue.

L’objectif est d’offrir un lieu respectueux et sécuritaire permettant à  

chacune de développer ses compétences parentales auprès de son enfant, 

par le biais d’un plan d’action bâti conjointement entre le Centre jeunesse 

de Montréal, la mère et notre équipe. Une saine routine et un cadre de vie 

répondant aux besoins de l’enfant que la mère doit maintenir tout au long 
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Portait de nos résidentes

du séjour sont définis dès l’arrivée.  La grille d’évaluation de l’autonomie 

fonctionnelle et des capacités parentales est également revue avec la mère 

sur une base hebdomadaire pour mieux identifier les forces et défis présents 

au cœur du suivi. Un horaire est ainsi planifié pour chaque début de semaine, afin 

de prévoir l’accompagnement requis face aux différents objectifs établis; par exemple 

l’aide alimentaire, les suivis médicaux, les listes d’attente en HLM, le budget, etc.

Capacité d’hébergement

Âge des jeunes mères Âge des bébés

jeunes mères bébés

Taux d’occupation

3 unités d’habitation

83%

25 ans et +

21-25 ans

18-20 ans

12 mois et +

0-6 mois

7-12 mois 

63 %

38 %

0 %

48 %

26 %

13 %

8 12

Au-delà de l’individu, une approche de groupe
Les résidentes de la chaumine sont encouragées à se joindre aux ateliers hebdomadaires 

offerts chez Maisons de la paix, sous forme de groupe. Cela leur permet de briser leur 

isolement, de favoriser le développement d’habiletés sociales et d’établir un réseau 

d’entraide, tout en maximisant leurs apprentissages. La collaboration avec divers 

organismes présents au sein de la communauté donne également aux mères la chance 

d’intégrer d’autres ateliers collectifs, selon des objectifs plus précis.



Maisons de la paix siège à plusieurs tables de concertation et 
regroupements lui permettant de collaborer avec d’autres partenaires 
et organismes du milieu, afin de trouver des solutions à des 
problématiques sociales et de faire avancer certains projets dans 
notre communauté.

Fédération des ressources intermédiaires jeunesse de la Montérégie 

Table de concertation des groupes de femmes de la Montérégie 

Table de concertation en violence conjugale et violence sexuelle

Table de la Petite Enfance de Longueuil

Table de regroupement des organismes communautaires de la Montérégie

Table Itinérance Rive-Sud et son comité itinérance femmes

Table jeunesse du Vieux-Longueuil

Table de concertation en santé mentale de la Rive Sud

Notre implication
dans le milieu
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132

36

46

6

Nombre total de 
personnes hébergées 

en 2023-2024

Employé.es au service 
de la mission

Immeubles pour 
accueillir notre clientèle

Maisons de la paix
en chiffres

50

12
8

31

37 38

Femmes

Bébés

Jeunes mères

Enfants

Partenaires Collaborateur.rice.s

31 Adolescent.es

Capacité 
d’hébergement



15

Construction d’un nouvel immeuble 
pour Maisons de la paix

Bons coups !

En tant qu’organisme d’hébergement transitoire avec plus de 30 ans d’existence dans sa 

communauté, il est maintenant nécessaire pour Maisons de la paix de prévoir son avenir en 

relocalisant ses services dans un seul et même bâtiment. À l’heure actuelle, l’organisme est 

propriétaire de 6 immeubles avec une capacité d’accueil de 46 unités d’habitation 

dispersées dans le Vieux-Longueuil.

Cette décision audacieuse vise principale-

ment à s’adapter aux besoins grandissants 

de la clientèle de femmes de 18 ans et plus, 

de jeunes mères et de jeunes de 14 à 17 ans, 

tout en visant une augmentation de sa 

capacité d’accueil.

« En effet, au cours des dernières années, 

la clientèle que nous hébergeons arrive 

vers nous avec de plus grands enjeux dans 

leurs problématiques vécues. Il est rare 

d’accueillir une femme ne présentant qu’une 

seule difficulté à leur insertion. La complexité 

de ces situations de vie amène l’organisme à devoir bonifier son temps d’intervention afin de 

mieux répondre aux besoins exprimés. Également, nous souhaitons offrir à ces personnes 

un milieu de vie sécuritaire tout en augmentant leurs chances d’intégrer la communauté.

Il est aussi d’une évidence que les budgets à investir pour l’entretien et la maintenance des 

installations actuelles vont prendre de plus en plus d’ampleur, ce qui fragilisera les finances 

de l’organisme.

Nous sommes ravis d’avoir ouvert certaines discussions avec Madame Catherine Fournier 

et la Ville de Longueuil, puisque nous avons actuellement besoin d’appui de la communauté 

et de ses acteurs clés et nous espérons grandement établir ce nouvel immeuble dans la ville 

de Longueuil. » – Alec Girard, directeur général de Maisons de la paix
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Mise en place d’événements
philanthropiques

Soirée-bénéfice Maisons de la paix –  
Bâtissons ensemble

La campagne de financement 
Au cœur des Fêtes

Maisons de la paix a inauguré une nouvelle ère 

pour ses soirées-bénéfices, marquée par une 

vision renouvelée grâce à la collaboration de 

Mmes Fanny Rooseboom et Mélissa Jacob de 

PMML et de la Chambre de commerce de la 

Rive Sud – CCIRS. 

Nous tenons à exprimer notre profonde 

gratitude pour le soutien indéfectible des 

partenaires, commanditaires et collaborateur.rice.s lors de l’édition 2024 sous le thème de 

Bâtissons ensemble. Ce fut un événement non seulement mémorable par la présence de 

Luc Langevin et un encan silencieux interactif, mais aussi fructueux pour notre cause.

Nous avons pu renforcer notre engagement envers notre mission avec des dons de 35 000$ 

qui serviront à porter le projet de bâtir un nouvel immeuble pour Maisons de la paix.

Pour la première fois, nous avons mis en place une 

campagne des fêtes complètement en ligne, ce qui nous a 

permis de rejoindre un plus large bassin de donateur.rice.s 

et de faciliter la réception des dons en cette période 

d’espoir pour ceux qui en ont le plus besoin.

Cette campagne de financement en ligne a non seulement 

permis de recueillir des dons essentiels, mais elle a 

également consolidé le réseau de soutien autour de 

Maisons de la paix. Elle marque le début d’une nouvelle 

phase de croissance et d’impact pour l’organisme, 

inspirant l’espoir et l’engagement au sein de la 

communauté.
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Nouvelles ambassadrices
pour Maisons de la paix

Nous sommes ravis d’annoncer l’arrivée de deux 

nouvelles ambassadrices au sein de Maisons de la 

paix : Mme Fanny Rooseboom, Vice-Présidente 

Exécutive, et Mme Mélissa Jacob, Première 

Vice-Présidente chez PMML. 

Le monde des affaires et de la philanthropie a 

toujours été une passion pour Fanny et Mélissa. 

Au fil des années, elles ont donné beaucoup de leur 

temps à différentes fondations, organisé des 

collectes de fonds, et collaboré au sein 

d’organismes à but non lucratif !

Travaillant pour PMML, leader québécois dans le courtage immobilier commercial, courtage 

hypothécaire ainsi que les données du marché commercial, elles sont très présentes lors 

des événements connexes à l’immobilier. 

« Après avoir assisté Maisons de la paix lors d’une transaction immobilière et collaboré au 

succès de la soirée-bénéfice 2024, pour nous il était tout naturel de s’impliquer dans les 

projets philanthropiques de l’organisme. C’est avec fierté que nous serons les 

ambassadrices de Maisons de la paix. » — Fanny et Mélissa 

Leur engagement pour la promotion du bien-être des personnes vulnérables incarne 

parfaitement les valeurs que nous défendons. 

Bienvenue dans la grande équipe de Maisons de la paix ! 

Fanny Rooseboom, 
Vice-Présidente 
Exécutive

Mélissa Jacob, 
Première 
Vice-Présidente
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Poursuite de notre entente avec l’équipe 
santé mentale du CISSS Montérégie Centre

Le Halo revient 
en force !

L’année dernière, nous vous annoncions la mise en place d’un projet pilote afin d’héberger 

des femmes ayant des défis d’intégration sociale avec leurs enjeux en santé mentale. Cette 

entente, réalisée en collaboration avec l’Hôpital Charles-Lemoyne, a été reconduite pour une 

nouvelle année et nous en sommes très heureux !

Juste avant la fin de notre année financière, nous avons reçu une grande nouvelle avec 

l’octroi d’une subvention qui nous permettra de faire renaître la Maison halo qui avait, à 

l’origine, pour mission d’héberger de jeunes hommes en processus d’obtention d’un diplôme. 

À la suite d’une planification stratégique, nous avions pris la décision de concentrer notre 

expertise auprès de la clientèle des femmes ainsi que la jeunesse. Le Halo était sur la glace, 

en attendant de trouver sa nouvelle vocation. C’est maintenant chose faite !

Maisons de la paix innove en bonifiant son continuum de services afin de mieux desservir 

les femmes en situation de précarité résidentielle. Le projet Halo offrira des places  

d’hébergement en urgence ainsi que des studios de courte durée, le tout dans un milieu 

exclusivement féminin. Ces personnes auront également l’opportunité de poursuivre leur 

parcours vers nos logements transitoires qui sont d’une durée maximale de 2 ans. Ajoutez 

à cela, nous serons maintenant en mesure d’offrir le suivi posthébergement aux femmes qui 

auront quitté nos services. 

Ce sont huit (8) ressources humaines supplémentaires que l’organisme embauchera afin 

d’offrir ce service de qualité. L’année 2024-2025 commence en force !



Air Liquide Canada inc. 

Caisse Desjardins Pierre-Boucher 
Longueuil

Centre intégré de la Santé et des Services 
sociaux de la Montérégie-Est/Centre 
jeunesse de la Montérégie

Centre intégré de la Santé et des Services 
sociaux de la Montérégie-Centre

Conseil 5901-Christ The King 
des Chevaliers de Colomb

Danielle Dionne 

Desjardins Marché des capitaux

Députée de Longueuil-Charles-LeMoyne, 
madame Sherry Romanado

Députée de la Pinière, 
madame Linda Caron

Députée de Montarville, 
madame Nathalie Roy

Député de Taillon, ministre responsable 
des Services sociaux, 
monsieur Lionel Carmant

Député de Vachon, 
monsieur Ian Lafrenière

Éleveurs de volailles de la Montérégie

Environnement Routier NRJ inc.

Fondation Bon départ/Canadian Tire

Fondation de la corporation des conces-
sionnaires d’automobiles de Montréal inc.

Fondation Marcelle et Jean Coutu

Fondation Vinesh Saxena Family

Fruiterie-Boucherie Marie-Victorin

GKC Architecture et Design

Gouvernement fédéral : Programme 
Emplois d’été Canada

Groupe Chevalier-Séguin 

Hydro-Québec

Infrastructel

Kevin Desmond

Moisson Rive-Sud

Roger Chartrand

Robert Rivard

Shorcan Brokers Limited

Société Rive et Parcs de Longueuil

SPB Solutions

Table de concertation régionale 
de la Montérégie 

Table de la Petite Enfance de Longueuil

Toiture Novatrice inc.

Ville de Longueuil

Vincent Lebrun Fortin

William Tremblay
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Nos partenaires financiers

Partenaires, collaborateur.rice.s,
donateur.rice.s
Nous tenons sincèrement à remercier nos partenaires, collaborateur.rice.s et donateur.rice.s 

qui font une énorme différence dans notre communauté. Sans vous, nous ne pourrions aider 

autant de personnes en difficulté, grâce à notre éventail de services adaptés.



Abri de la Rive-Sud

Action nouvelle vie

Carrefour Le Moutier

Carrefour pour Elle

Cégep Édouard-Montpetit

Centre d’éducation des adultes LeMoyne 
d’Iberville

Centre de crise l’Accès

Centre de services scolaire Marie-Victorin

Centre des femmes de Longueuil

Centre jeunesse de la Montérégie

Chambre de commerce et d’industrie de la 
Rive Sud – CCIRS 

CISSS Montérégie-Centre

CISSS Montérégie-Est

CISSS Montérégie-Ouest

Corporation de développement commu-
nautaire de l’Agglomération de Longueuil

GKC Architecture et Design

Halte du Coin

L’Antre-Temps

L’Entre-Deux

L’Envol

La Croisée de Longueuil

La Mosaïque

La Passerelle

La Virevolte

Le Repas du Passant

Le Virage

Les Barbaparents

Macadam Sud – programme Tapaj 

Maison internationale de la Rive-Sud

Maison Jacques-Ferron

Maison Simone-Monet-Chartrand

MAM Autour de la maternité

Pavillon Marguerite de Champlain

Place à l’emploi

PMML

Prévention Jeunesse Longueuil

Réseau habitation chez soi

Ressource Saint-Jean-Vianney

20

Nos grands
collaborateurs



Nos grands
donateurs
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Shorcan



1617, rue Sainte-Hélène 

Longueuil QC J4K3S8

Téléphone : 450 674-0059 

Télécopieur : 450 674-5511

info@maisonsdelapaix.org 

maisonsdelapaix.org

Suivez-nous


