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Notre mission
Maisons de la paix a pour mission d’héberger et d’offrir un soutien  

à des adolescent.es, à des jeunes adultes et à des femmes avec ou sans 

enfant, exposé.es à des situations à risque. Notre accompagnement 

les amène à acquérir une stabilité et une sécurité personnelle tout en 

développant leur autonomie au sein de la société, et ce, dans  

des conditions de vie assurant leur dignité.
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Mot du président             
Bonjour,

La dernière année fut marquée par une belle évolution pour Maisons de la 
paix. S’inscrivant dans notre désir constant de faire progresser notre mission 
philanthropique, notre nouvelle image de marque, combinée à notre équipe dévouée, 
contribuera certainement dans les années futures à améliorer la visibilité de notre 
engagement social envers toute la communauté.

Maisons	de	la	paix	a	cheminé	certes,	mais	en	gardant	les	mêmes	valeurs	fondamentales :	
respect, acceptation, bienveillance, empathie et ce, grâce à l’engagement des membres 
de notre personnel. Je saisis ainsi l’occasion pour remercier chaleureusement chacun 
et chacune d’entre vous. Par votre dévouement, vous contribuez jour après jour à mettre 
un peu de lumière dans le cœur de nombreuses personnes vivant dans le besoin et aidez 
nos résidents et résidentes à acquérir les compétences nécessaires pour  
reconstruire leur vie.

Notre mission ne pourrait être viable sans l’apport de subventions 
gouvernementales ainsi que de l’appui de nos précieux donateurs et 

donatrices. Par votre soutien et générosité, vous participez directement 
aux	efforts	de	notre	organisme	et	contribuez	à	donner	un	nouveau	
souffle	à	ceux	qui	en	ont	besoin.	Je	vous	remercie	sincèrement	en	
espérant	pouvoir	continuer,	avec	vous,	à	faire	une	différence	 
dans notre société.

En terminant, je tiens à remercier mes collègues du conseil 
d’administration qui par leur engagement et leur professionnalisme 
contribuent au rayonnement de Maisons de la paix.

Avec toute ma reconnaissance, 

Grégoire Léger  
Président du conseil d’administration
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Mot du directeur général             
Chers partenaires et collaborateurs,

L’année dernière, nous vous annoncions un grand vent de changements pour notre 
organisme	et	nous	sommes	très	fiers	de	vous	dévoiler	enfin	le	nom	rafraîchi	et	le	
positionnement	de	notre	organisme !	

Maisons de la paix 
Organisme d’hébergement transitoire
Comme vous l’avez constaté, ce changement s’imbrique dans une nouvelle image de 
marque,	avec	un	nouveau	logo	aux	couleurs	actualisées	qui	reflètent	notre	volonté	
de propulser le développement philanthropique de Maisons de la paix. Cette évolution 
s’inscrit aussi stratégiquement au moment où les demandes d’hébergement et d’aide 
explosent dans notre communauté. 

Cette transformation serait en vain si ce n’était de nos équipes d’intervention incroyables 
et de notre conseil d’administration dévoué qui sont les garants de la mission de 

l’organisme :	de	venir	en	aide	aux	femmes,	aux	mères	et	aux	jeunes	 
dans le besoin. 

À	nos	donateurs	et	partenaires	financiers,	merci	d’être	au	rendez-
vous	année	après	année,	sans	quoi	nous	ne	pourrions	offrir	une	

gamme de services de qualité à nos clientèles. Vos contributions 
nous permettent de prendre en charge le parcours complet de 
nos	résidents	et	résidentes	afin	de	pouvoir	leur	offrir	un	maximum	
d’encadrement et d’outils pour reprendre du pouvoir sur leur vie  
et retrouver leur autonomie.

Bonne	lecture	!

Alec Girard 
Directeur général
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Notre conseil  
d’administration
Les	membres	de	notre	conseil	d’administration	proviennent	de	différents	milieux	tels	
que	la	gestion,	les	finances	et	les	communications,	ce	qui	nous	permet	d’obtenir	des	
conseils et une expertise essentielle à la saine gestion et au développement proactif 
de l’organisme.

Soucieux d’améliorer la qualité et les conditions de vie des personnes hébergées 
dans notre organisme, les membres du conseil d’administration posent des actions 
concrètes et prennent des décisions visant à répondre aux besoins croissants et 
particuliers de notre clientèle.

Dévoués	et	ayant	à	cœur	la	mission	de	Maisons	de	la	paix,	ils	offrent	une	précieuse	
écoute et des conseils judicieux visant le bon fonctionnement et le rayonnement  
de l’organisme. 
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Conseil d’administration 

2022 | 2023 

Grégoire Léger 
Président

Lynda Vachon
Vice-présidente

Roger Chartrand
Trésorier

François Guy
Secrétaire

Jimmy James-Bergeron
Administrateur

Joëlle Chan
Administratrice

Karine Gagné
Administratrice
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Notre équipe
Maisons	de	la	paix	aide	les	personnes	en	difficulté	de	notre	communauté	à	rebâtir	
leur vie.  Ainsi, l’être humain est au centre de chacune des interventions et des actions 
posées	par	notre	équipe	qualifiée	et	dynamique.	

Nos	employés	doivent	être	bien	outillés	afin	de	faire	face	aux	différentes	
problématiques présentes au sein de notre clientèle (toxicomanie, dépendances, 
violence	conjugale,	santé	mentale,	etc.)	et	d’offrir	un	accompagnement	adapté	 
aux besoins de chacun.

Notre approche comprend un plan d’action personnalisé pour chaque résidente et 
résident,	ce	qui	nous	permet	de	maximiser	nos	interventions	afin	de	favoriser	 
le développement de leur autonomie et de leur responsabilisation. 

Avant-gardiste,	notre	équipe	repousse	constamment	ses	limites	afin	de	faire	
progresser	l’organisme	sur	tous	les	plans	tout	en	adaptant	et	en	bonifiant	les	services	
offerts	en	réponse	aux	nombreuses	transformations	de	notre	environnement.

Équipe administrative 

2022 | 2023

Alec Girard
Directeur général

Annie Bergeron
Directrice adjointe

Tania Marcy
Adjointe  
administrative
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Marylène Dubois
Conseillère 
communication  
et philanthropie

Jean-Marc Bricault
Superviseur  
de maintenance

Gabriela Stan
Coordonnatrice 
administrative

Équipe d’intervention – Maison foyer de groupe

Kim Nadeau-Biron,	cheffe	d’équipe	clinique	
Carol-Anne Perron,	cheffe	d’équipe	formation	et	qualité
Carynn Grimard, intervenante psychosociale
Julien Kimpan, intervenant psychosocial
Rémi Daoust, intervenant psychosocial
Gaétan Pelletier, surveillant de nuit 
Kesberline Dessalines, surveillante de nuit
Claudine Ouellette, surveillante de nuit 
Louise Gauvin, commissionnaire
 

Équipe d’intervention – Maison chaumière

Marie-Josée Kiolet,	cheffe	d’équipe
Gabrielle Hallée, intervenante en sexologie 
Vanessa Rivet, intervenante psychosociale
et agente de liaison en itinérance
Jamilie Stacy Pierre, intervenante psychosociale
Roxanne Lamarre, intervenante psychosociale
Lydia Cantin, intervenante psychosociale

Équipe d’intervention – Maison chaumine

Mélissa Rancourt, intervenante ressource
Gabrielle Croteau, intervenante psychosociale
Michèle Boulanger, intervenante psychosociale 
Clairlande Gustama, surveillante de nuit 
Mireille Larivée, surveillante de nuit 
Claudine Ouellette, surveillante de nuit
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Maison foyer de groupe 
Le	foyer	de	groupe	offre	de	l’hébergement	dans	un	foyer	de	groupe	mixte	ainsi	
qu’un	suivi	psychosocial	à	des	jeunes	âgés	de	14	à	17	ans,	dans	le	but	d’accroître	
leur autonomie et leur responsabilisation et de favoriser leur réinsertion sociale, 
économique, professionnelle et/ou scolaire. 

8	unités	d’habitation	sur	11	sont	offertes	en	collaboration	avec	le	Centre	jeunesse	 
de la Montérégie. Les 3 autres unités communautaires sont à la disposition des familles 
désirant recevoir un soutien dans l’encadrement et la responsabilisation  
de leur jeune.  

Axe d’intervention
Notre équipe prépare un plan d’intervention personnalisé en tenant compte  
des	objectifs	personnels	de	la	personne	afin	de	l’accompagner	dans	ses	démarches	 
de	réinsertion.	Afin	d’atteindre	l’objectif	de	réinsertion	dans	la	société,	nous	offrons	 
un cadre de vie stimulant qui favorise l’autonomie, le développement du plein 
potentiel	de	chacun	ainsi	que	la	réflexion	et	des	prises	de	décisions	éclairées.	 
En	mettant	l’accent	sur	l’autonomie,	les	jeunes	hébergés	développent	leur	confiance	
en eux et comprennent qu’ils sont capables d’accomplir de grandes réalisations. 

Milieu de vie 
Nos	résident.es	ont	souvent	un	passé	difficile	et	la	relation	que	nous	établissons	
avec eux doit être importante, authentique et sécurisante, tout en rendant le milieu 
de vie agréable. La cohabitation dans un foyer de groupe permet de créer des liens 
entre les jeunes ainsi qu’un sentiment d’appartenance à la ressource. L’équipe tente 
de recréer le plus possible l’esprit d’une maison familiale.
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Activités et ateliers de groupe  
pour favoriser l’apprentissage 
Afin	que	nos	résidents	puissent	faire	des	choix	de	vie	
éclairés,	nous	leur	offrons	la	possibilité	de	faire	des	
découvertes	et	d’apprendre	à	se	connaître	tout	en	les	
sensibilisant au monde qui les entoure. C’est pourquoi 
nous les positionnons constamment dans un contexte 
d’apprentissage.

Les	ateliers	de	groupe	offerts	visent	à	faciliter	le	départ	
et	la	réinsertion	de	chacun :	cuisine,	gestion	d’un	
budget, recherche d’appartement, maintien et entretien 
de son milieu de vie, recherche d’emploi, etc. De plus, 
chaque semaine se tient une soirée communautaire 
permettant aux jeunes de cuisiner et d’échanger  
sur les enjeux de la vie commune au foyer et de 
la société en général, sur leurs intérêts, etc. Ceci 
permet	à	chacun	d’apprendre	à	se	connaître,	à	mieux	
comprendre les autres ainsi que le fonctionnement  
de la société.

Portrait de nos résidents
Capacité d’hébergement : 11 unités d’habitation
Taux d’occupation : 90 %

29 
jeunes hébergés

12 
filles

17 
garçons

48 %

24 %

22 %

6 %

16 ans

15 ans

17 ans

12 et 14 ans

Âge des jeunes 

39 %

44 %

5 %

Retour en milieu familial

Retour en centre Jeunesse

Appartement autonome

Statistiques de réinsertion 

Unités communautaires subventionnées  
par le Centre intégré de santé et  
de services sociaux de la Montérégie3

Unités subventionnées par  
le Centre jeunesse de la Montérégie8
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Maison chaumière 
La mission de la Maison chaumière est de permettre aux résidentes avec ou sans enfant 
de déterminer et d’appliquer les moyens nécessaires pour donner une direction à leur 
vie	en	leur	permettant	de	développer	leur	estime	de	soi,	leur	confiance	et	leur	autonomie.

Pour	ce	faire,	les	intervenantes	et	tout	le	personnel	de	la	chaumière	offrent	leur	soutien	
dans la démarche à entreprendre. Ce soutien se fait par le biais de l’hébergement, d’une 
présence hebdomadaire en ce qui concerne l’organisation de vie et de l’accompagnement 
dans la mise en place d’un plan d’intervention réalisé conjointement.

La durée du séjour peut s’échelonner jusqu’à deux ans. À l’intérieur de cette période,  
la	résidente	se	verra	offrir	un	accompagnement	en	vue	d’une	recherche	 
d’appartement autonome.

À	travers	différents	ateliers	psychosociaux	individuels	et	de	groupe,	nous	l’aidons	à	
développer ses habiletés parentales, incluant diverses compétences, et nous travaillons, 
entre	autres :	l’estime	de	soi,	la	gestion	de	la	colère	et	des	émotions,	la	communication,	 
la connaissance de soi, etc. 

L’importance du soutien individuel 
Le	plan	d’intervention	est	axé	sur	les	besoins	de	chaque	participante	afin	de	favoriser	
l’autonomie dans son milieu de vie. Nous travaillons avec nos résidentes sur la sécurité 
et la salubrité du logement, la gestion du budget, la création de liens familiaux,  
le développement de ses compétences parentales, etc. 

Notre rôle principal est d’accompagner ces femmes dans leur cheminement, de 2 à 3 fois 
par	semaine,	mais	aussi	de	les	référer	à	nos	différents	partenaires	afin	qu’elles	puissent	
maximiser leurs chances de réussite. Ainsi, des partenaires tels que Le Virage, l’Abri  
de	la	Rive-Sud,	le	Carrefour	Pour	Elle,	les	CLSC,	la	Maison	Jacques-Ferron,	l’Envol,	 
l’Entre-Deux,	les	Centres	jeunesse	de	la	Montérégie	etc.,	sont	essentiels	au	cheminement	
des femmes hébergées dans notre organisme.

L’importance du soutien collectif 
Nous	offrons	des	ateliers	de	groupe	hebdomadaires	complémentaires	aux	suivis	
individualisés.	Ceux-ci	permettent	de	briser	l’isolement	des	femmes,	de	favoriser	 
le développement de leurs habiletés sociales et de bâtir un réseau de soutien tout  
en maximisant leur apprentissage.
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46 %

20 %

16 %

10 %

8 %

0-5	ans

6-10	ans

11-14	ans

18 et plus

15-17	ans

Âge des enfants

Problématiques rencontrées  
chez les femmes

Itinérance 

Santé mentale

Violences sous toutes ses formes

Dépendances sous toutes ses formes

Rupture

Deuil

76 %

19 %

4 %

68 %

57 %

40 %

Statistiques de réinsertion

35 %

6 %

6 %

35 %

12 %

6 %

Départ vers un appartement privé

Départ vers un HLM

Chez de la famille 

Destination inconnue

Hôpital

Autre

41 
femmes  
hébergées

39 
enfants24 

femmes  
avec enfants

23 
femmes  
seules

Portait de nos résidentes
Capacité d’hébergement : 32 unités 
Taux d’occupation : 95 %

32 %

28 %

23 %

17 %

26-35	ans

46 ans et plus

36-45	ans

18-25	ans

Âge des femmes
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Maison chaumine
La chaumine est une ressource de type appartement supervisé, destinée aux 
jeunes	mères	en	difficulté	âgées	généralement	de	16	à	25	ans.	Depuis	2009,	les	
intervenantes de cette maison soutiennent, aident et accompagnent les résidentes  
en	leur	transmettant	des	notions	relatives	aux	soins	à	apporter	à	l’enfant,	afin	qu’elles	
puissent exercer leurs responsabilités parentales. Les jeunes mères apprennent ainsi 
à prodiguer les soins appropriés au bon développement de leur enfant sur le plan 
affectif,	physique,	cognitif	et	social.	La	clientèle	bénéficie	d’une	supervision	intensive	
et d’un soutien constant dans la réalisation des activités reliées à la vie quotidienne, 
telles que l’entretien de leur milieu de vie, la gestion de leur budget, la préparation  
des repas, etc.

La	présence	en	intervention	couvre	24	heures	par	jour,	en	intensifiant	la	présence	 
et	l’accompagnement	mère-enfant	jusqu’à	20 h.	Un	protocole	de	nuit	est	par	ailleurs	
en	place	pour	répondre	aux	besoins	spécifiques	chez	la	mère	ou	l’enfant	et	peut	 
se	voir	intensifier	si	requis.

Viser l’attachement et le développement de l’enfant
Dès son arrivée à notre organisme, le développement global incluant la santé de 
l’enfant est observé, de même que son attachement maternel. Notre équipe travaille 
à ce que l’enfant construise un attachement sécurisant à sa mère par la sensibilité, 
la	proximité,	l’engagement	et	la	réciprocité	offerts	par	celle-ci.	Dès	l’intégration,	
nous	identifions	les	retards	chez	l’enfant,	à	l’aide	de	la	grille	de	développement	qui	
est	également	revue	tout	au	long	du	séjour,	afin	d’accompagner	et	de	favoriser	
l’épanouissement	de	l’enfant	auprès	de	sa	mère.	Nous	nous	assurons	que	celle-ci	
offre	une	réponse	adéquate	à	l’ensemble	des	besoins	de	l’enfant,	et	ce,	de	façon	
permanente et constante. Le cheminement de la situation de la mère et de l’enfant est 
également	évalué	de	façon	continue.
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Des outils et des règles de vie
L’objectif	est	d’offrir	un	lieu	respectueux	et	sécuritaire	permettant	
à chacune de développer ses compétences parentales auprès de 
son enfant, par le biais d’un plan d’action bâti conjointement entre 
le	CJM,	la	mère	et	notre	équipe.	Une	saine	routine	et	un	cadre	de	vie	
répondant aux besoins de l’enfant que la mère doit maintenir tout 
au long du séjour sont établis dès l’arrivée.  La grille d’évaluation de 
l’autonomie fonctionnelle et des capacités parentales est également 
revue	avec	la	mère	sur	une	base	hebdomadaire,	afin	de	mieux	
identifier	les	forces	et	défis	présents	au	cœur	du	suivi.	Un	horaire	
est	ainsi	planifié	pour	chaque	début	de	semaine,	afin	de	prévoir	
l’accompagnement	requis	face	aux	différents	objectifs	établis;	par	
exemple l’aide alimentaire, les suivis médicaux, les listes d’attente  
en HLM, le budget et les ententes de paiements, etc. 

Des heures de visites sont préalablement établies et une liste  
de visiteurs autorisés est convenue avec chaque résidente et son 
intervenante. Les sorties, de même que les allées et venues de la mère 
avec son enfant doivent en tout temps être communiquées à l’équipe, 
afin	d’assurer	la	sécurité	de	ceux-ci.	À	cet	effet,	un	bureau	 
a été aménagé à l’étage, dans le but d’assurer une surveillance 
assidue,	effectuée	par	notre	équipe.

Au-delà de l’individu, une approche  
de groupe
Les résidentes de la chaumine sont encouragées à se joindre aux 
ateliers	hebdomadaires	offerts	au	sein	de	l’organisme,	sous	forme	
de groupe. Cela leur permet de briser leur isolement, de favoriser le 
développement d’habiletés sociales et d’établir un réseau d’entraide, 
tout en maximisant leurs apprentissages. La collaboration avec divers 
organismes présents au sein de la communauté permet également 
aux mères de la chaumine d’intégrer d’autres ateliers de groupe, 
selon des objectifs plus précis.

Portait de nos résidentes
Capacité d’hébergement : 3 unités 
Taux d’occupation : 91 %

56 %

33 %

11 %

25 ans et +

18-20	ans

21-25	ans

Âge des jeunes mères

56 %

44 %

0-6	mois

12 mois et plus

Âge des bébés

9 
jeunes mères

16 
bébés
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Maisons de la paix en chiffres!

47 
Femmes

9 
Jeunes mères

Nombre total de  
personnes hébergées  
en 2022-2023 : 

140
Immeubles pour 
accueillir notre 
clientèle

6
Capacité 
d’hébergement

42 pl
ac

es
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Maisons de la paix en chiffres!

29 
Adolescent.es

39 
Enfants 16 

Bébés

Employé.es  
au service  
de la mission

39 64
Partenaires
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Bons coups !
Nouvelle expertise en communication  
et philanthropie
En avril 2023, c’est avec plaisir et enthousiasme que nous avons accueilli Marylène 
Dubois au poste de Conseillère, communication et philanthropie. L’arrivée de Marylène 
nous permettra de mettre en place plusieurs initiatives communicationnelles pour 
contribuer au rayonnement et à la croissance de notre organisme.

Avec plus de 15 ans d’expérience dans le domaine des communications et du 
marketing, Marylène a su piloter avec brio de nombreux projets, faisant d’elle une 
communicatrice aguerrie, polyvalente et créative.

L’organisme fait peau neuve 
Après consultation auprès des employé.es, des membres du CA et de donateurs, la 
firme	Dju	Design	nous	a	proposé	diverses	versions	de	logo	et	de	nom	d’organisme.	
Après	réflexion,	il	allait	de	soi	que	notre	nouvelle	dénomination	sociale	serait	Maisons	
de la paix, organisme d’hébergement transitoire. En indiquant Maisons au pluriel, cela 
vient	mettre	en	lumière	nos	différentes	maisons	d’hébergement.	L’ajout	d’une	signature	
vient	également	clarifier	la	nature	de	nos	services.	Nous	aimons	également	le	fait	 
de conserver un nom qui se démarque depuis plus de 30 ans et qui fait référence  
à nos racines depuis sa fondation.   

Le logo proposé change du tout au tout avec une palette de couleurs plus actuelle et 
la représentation visuelle de deux personnes qui se tiennent la main en forme de M, 
amène	l’aspect	de	la	diversité	et	de	l’unicité.	Nous	sommes	fiers	du	résultat	et	nous	
avons	l’intention	de	faire	rayonner	cette	nouvelle	image	afin	que	les	gens	associent	 
le logo, le nom et notre mission.
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Bonification du financement  
en itinérance
L’année	dernière,	nous	avons	souligné	avoir	reçu	une	
plus grande reconnaissance de la part de nos bailleurs 
de fonds concernant le rôle important de l’organisme 
qui est d’accompagner, depuis plusieurs années, les 
femmes en situation d’itinérance. Ces démarches nous 
auront	permis	d’obtenir	cette	année	une	bonification	
de	notre	financement	assurant	la	pérennité	de	nos	
services et plus particulièrement d’augmenter notre 
intensité	d’intervention	auprès	de	celles-ci.	

Avancements dans  
le développement du halo
Un	autre	grand	changement	avait	été	annoncé	
l’année	dernière,	celui	de	bonifier	la	mission	du	Halo.	
L’orientation	souhaitée	est	d’offrir	des	logements	
supervisés à de jeunes arrivant près de leur majorité 
et provenant de la DPJ. Maisons de la paix souhaite être 
un acteur important dans la transition à la vie adulte 
de cette clientèle nécessitant encore des soins une 
fois à leur majorité. Le développement de ce projet se 
poursuit et il semble y avoir un intérêt marqué auprès 
des élus. 

En attendant d’avoir une réponse à ce dépôt de projet, 
nous	offrons	ces	studios	à	notre	Maison	chaumière,	ce	
qui permet de soulager notre liste d’attente pour  
la clientèle femme nécessitant nos services.

Nouvelle entente de service avec l’équipe  
santé mentale du cisss montérégie centre
Durant l’année, nous avons signé une nouvelle entente de service avec l’équipe 
santé	mentale	du	CISSS	Montérégie	Centre	(Hôpital	Charles-Lemoyne).	Dorénavant,	
quatre	logements	de	Maison	chaumière	sont	offerts	à	des	femmes	ayant	des	défis	
d’intégration sociale avec leurs enjeux en santé mentale. Notre principal objectif 
demeure d’accompagner	et	d’outiller	afin	qu’elles	puissent	intégrer	un	logement	
autonome.

Arrivée de deux nouvelles administratrices  
au conseil d’administration
Cette année, nous sommes heureux d’accueillir au Conseil d’administration, 
Joëlle	Chan	et	Karine	Gagné.	Issues	respectivement	du	milieu	des	affaires	et	de	
l’enseignement, elles contribueront à l’avancement de la mission de l’organisme avec 
l’apport de leurs connaissances et expertises. Mme Chan et Mme Gagné succèdent 
à Étienne Rivard et à Johanne Harvey qui ont été impliqués au sein de l’organisme 
pendant plus de 10 ans.  Merci du fond du cœur pour le temps consacré à faire 
avancer Maisons de la paix.
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Nous tenons sincèrement à remercier chacun de nos partenaires, donateurs  
et collaborateurs, car ils font une énorme différence dans notre communauté.  
Sans eux, nous ne pourrions aider autant de personnes en difficulté, grâce à notre 
éventail de services adaptés.

Nos partenaires financiers 

Association étudiante 2e cycle  
travail	social	UQAM

Caisse	Desjardins	Pierre-Boucher	Longueuil

Centre intégré de la Santé et des Services 
sociaux	de	la	Montérégie-Est/Centre	jeunesse	
de la Montérégie

Centre intégré de la Santé et des Services 
sociaux	de	la	Montérégie-Centre

Conseil	5901-Christ	The	King	 
des Chevaliers de Colomb

Députée	de	Marie-Victorin,	 
madame Shirley Dorismond

Députée	de	Longueuil-Charles-LeMoyne,	
madame Sherry Romanado

Député de la Pinière,  
monsieur Gaétan Barrette

Député de Vachon,  
monsieur Ian Lafrenière

Éleveurs de volailles de la Montérégie

Fondation	Bon	départ/Canadian	Tire

Fondation	Carmand	Normand

Fondation	de	la	corporation	des	
concessionnaires d’automobiles  
de Montréal inc.

Fondation	Home	Depot	Canada

Fondation	Laure	Gaudreault

Fondation	Marcelle	et	Jean	Coutu

Fondation	Vinesh	Saxena	Family

Fruiterie-Boucherie	Marie-Victorin

Gouvernement	fédéral :	 
Programme Emplois d’été Canada

Hydro-Québec

Infrastructel

Moisson	Rive-Sud

PayPal	Giving	Fund	Canada

Rizk	Tino

Roger Chartrand

Robert Rivard

Shorcan Brokers Limited

SPB Solutions

Survivants Organisme

Table	de	concertation	régionale	 
de la Montérégie 

Table	de	la	Petite	Enfance	de	Longueuil

Ville de Longueuil

William	Tremblay
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Nos collaborateurs  

Abri	de	la	Rive-Sud

Action nouvelle vie

Carrefour Le Moutier

Carrefour pour Elle

Cégep	Édouard-Montpetit

Centre d’éducation des adultes  
LeMoyne d’Iberville

Centre de crise l’Accès

Centre	de	services	scolaire	Marie-Victorin

Centre des femmes de Longueuil

Centre jeunesse de la Montérégie

CISSS	Montérégie-Centre

CISSS	Montérégie-Est

CISSS	Montérégie-Ouest

Corporation de développement communautaire 
de l’Agglomération  
de Longueuil

Halte du Coin

L’Antre-Temps

L’Entre-Deux

L’Envol

La Croisée de Longueuil

La Mosaïque

La Passerelle

La Virevolte

Le Repas du Passant

Le Virage

Les Barbaparents

Macadam	Sud	–	programme	Tapaj	

Maison	internationale	de	la	Rive-Sud

Maison	Jacques-Ferron

Maison	Simone-Monet-Chartrand

MAM Autour de la maternité

Pavillon Marguerite de Champlain

Place à l’emploi

Prévention Jeunesse Longueuil

Réseau habitation chez soi

Ressource	Saint-Jean-Vianney

Implication dans le milieu 

Maisons de la paix siège à plusieurs tables de concertation et regroupements lui permettant de collaborer avec d’autres partenaires  
et	organismes	du	milieu,	afin	de	trouver	des	solutions	à	des	problématiques	sociales	et	de	faire	avancer	certains	projets	dans	notre	communauté.		

Fédération	des	ressources	intermédiaires	
jeunesse de la Montérégie 

Comité d’organisation de la Nuit  
des	sans-abris	de	Longueuil

Table	de	concertation	des	groupes	 
de femmes de la Montérégie 

Table	de	la	Petite	Enfance	de	Longueuil

Table	de	regroupement	des	organismes	
communautaires de la Montérégie

Table	Itinérance	Rive-Sud	 
et son comité itinérance femmes

Table	jeunesse	du	Vieux-Longueuil

Table	santé	mentale	de	la	Rive	Sud
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Merci à nos partenaires, 
collaborateurs et donateurs !
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Témoignage 

« Ma première grande réussite à la Maison chaumière c’est d’avoir 

retrouvé ma confiance en moi. Ça m’a permis de grandir et je suis fière de 

mon évolution. Mon séjour me permet de retrouver la bonne vivante en moi 

et la stabilité dans ma vie. 

Avec Roxanne et Marie-Josée, j’ai appris à m’accepter comme femme et 

leur soutien m’a amené à faire de bons choix. Sous peu, je vais avoir mon 

propre appartement, et ça me rend fier d’être arrivé là. Tout ça grâce à 

l’équipe qui a bien fait son travail. » 

Chantal Cloutier



Suivez-nous

1617,	rue	Sainte-Hélène 
Longueuil	QC	J4K	3S8

Téléphone :	450 674-0059 
Télécopieur :	450 674-5511

info@maisonsdelapaix.org 
maisonsdelapaix.org


